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Tema: Orientacion técnica para el fortalecimiento de capacidades a profesionales de medicina y enfermeria del
Servicio Social Obligatorio- SSO de la secretaria Distrital de Bogota sobre: Adaptacion neonatal, reanimaciéon neonatal
con taller practico de simulacion, minuto de oro, generalidades sobre asfixia perinatal y atencién integral en
Interrupcién Voluntaria del Embarazo

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
Objetivo Fecha: 28 Julio de 2023
Asistencia Técnica: ()
Desarrollar Orientacion técnica | Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )

para el fortalecimiento de | reunién Orientacion (x) Acompafiamiento ( )

capacidades a profesionales de Otro ()
gsg'ii'iga %’ocii{'feg"j{éztogg_' Modalidad: | Presencial ( X ) | virtual () Mixta ()
SSO de la secretaria Distrital
de Bogotd sobre: Adaptacion
neonatal, reanimacién neonatal
con taller practico de
simulacion, minuto de oro,
generalidades sobre asfixia
perinatal y atencioén integra en . B o
interrupcién  voluntaria  del Proxima Reunion: Por definir

embarazo.

Lugar: Universidad Nacional — Facultad de enfermeria salén 304

Hora Inicio: 8:00 AM Hora Fin: 13:00 PM

Notas por: Yessica Castrillon Garcia — Claudia Devia — Dayan Mateus

Quien cita: Grupo RIAS materno perinatal —Secretaria Distrital de Salud

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realiza apertura de la orientacion técnica, se procede con la presentacion de los (as) participantes y de la
Secretaria Distrital de Salud. Se explica que el objetivo de la orientacion técnica el cual es fortalecer la adherencia
los lineamientos técnicos, operativos y normativos de las intervenciones de la RIAS materno perinatal y eventos
especificos (Asfixia perinatal e Interrupcién voluntaria del Embarazo) el cual esta dirigido a los profesionales de
medicina y enfermeria del Servicio Social Obligatorio

¢ Se inicia con la presentacién de video de adaptacién neonatal y refuerzo de las acciones especificas a
cargo de Yessica Castrillén para la atencién del recién nacido, se prioriza en las preguntas orientadoras y
de identificacion, secuencia de acciones para evitar perdida de calor, profilaxis y tamizajes neonatales, se
explica el paso a paso de cada actividad.
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Se realiza la presentacion del marco teérico de reanimacién neonatal a cargo de la Dra. Devia, se adjuntan

algunas de las diapositivas presentadas a los profesionales del SSO donde participan profesionales de enfermeria y
medicina.

Identificacion de riesgo, algoritmo de reanimacién, especificacion de la reanimacion como ventilacion especifica no
compresiones, que hacer en caso de prolapso del cordén umbilical, ubicacion de las personas del equipo, los roles
que se establecen en la reanimacién, observaciones sobre la aspiracién solo en los casos indicados, insumos
requeridos para la reanimacién como los mezcladores de oxigeno, la utilizaciéon de oxigeno suplementario.

Equipos para administracion de oxigeno, se d ala claridad de la NO utilizacién de Oxigeno a flujo libre con ambu, se
aclara como debe ser la posicion adecuada de posicidn de la mascara.

La ventilacion de los
pulmones del bebé es
la medida mas
importante y eficaz en
la reanimacién
neonatal.

Textbook of Neonatal
Resuscitation (NRP), 7th Ed.

By American Academy of
Pediatrics and American
Heart Association

Edited by Gary M. Weiner,
MD,FAAP and Jeanette
Zaichkin, RN,MN,NNP-8C
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Respiracion del Bebé Inicio de uso de pulmones para el intercambio =
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e Taller de reanimacién neonatal: se desarrolla taller de reanimacién neonatal donde participan cada uno de
los profesionales de SSO con la realizacion de 3 estaciones de practica 2 de ellas con casos clinicos
especificos para resolver se da un espacio de 10 minutos para analizar el caso clinico y poder definir los
roles en cada equipo cada mesa liderada por las integrantes de la dupla Perinatal de la RIAS M.P.

e La 3 mesa se ubica equipo de la secretaria Distrital del equipo materno perinatal realiza fortalecimiento en

VPP y se da caso clinico para hacer simulacro desde la adaptacion hasta el requerimiento de la
reanimacion

A continuacion, se presentan algunas evidencias fotograficas del espacio.

Para finalizar se da un espacio donde se resuelven dudas e inquietudes y se presentan las generalidades de la
Asfixia Perinatal y cuales serian las acciones mas pertinentes desde el actuar de los profesionales del SSO los
cuales son especificos de las atenciones en urgencias y en lugares con pocos recursos de personal y equipos.

e INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO (IVE)

La profesional Dayan Mateus realiza presentacion de la intervencién y abordaje integral en Interrupcion Voluntaria del
Embarazo. Para el desarrollo de esta jornada de fortalecimiento se desarrolld una sesion teédrica a través de la|
presentacion de diapositivas que incluye la siguiente tematica:

» Intervenciones de la RIAS materno Perinatal
» Acciones del plan de aceleracion para reduccién de la mortalidad materna con énfasis en las actividades para
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la intervencion de IVE

Resolucién 051 de 2023)

Anticoncepcion post IVE

>
>
>
>
>
>
>

Definiciones y alcance de la poblacién objeto de la IVE
Intervenciones para la Interrupcion Voluntaria del Embarazo
Procedimiento farmacoldgico y no farmacolégico

Objecién de conciencia y quiénes pueden ejercer este derecho frente a la IVE

Practicas prohibidas para los agentes del SGSSS

Marco normativo de la IVE (Sentencia C 355 de 2006, Sentencia C 055 de 2022, Circular 044 de 2022,

%PLAN DE ACELERACION PARA LA REDUCCION DE
LA MORTALIDAD MATERNA

ATENCION INTEGRAL DE LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA DEL EMBARAZO EN EL MARCO DE
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN
EL DISTRITO

Dayan Matsus Mencoza
Referents IVE Bogota- RIAS Matsrno Perinatal
Dirsccion de Provision ds Servicios de Salud
Secretaria Distrital de Salug
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ACOONES DI CHOQUE DEL PLAN DE ACELERACION PARA LA REDUCCION DE LA
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CAUSALES DE IVE EN EMBARAZOS
MAYORES A 24 SEMANAS
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Diapositivas que ilustra el material empleado para el Fortalecimiento de Capacidades Tecnicas sobre la intervencién de IVE,
dirigido a profesionales de salud de EAPB Nueva EPS y red de prestadores, 17 de marzo 2023.
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De igual manera durante la sesion se plantean preguntas orientadoras a través de la presentacion de casos clinicos|
que permiten profundizar en la objecién de conciencia, C 055 de 2022, Resolucion 051 de 2023 y atencién en paciente
con discapacidad y menor de 14 afios, generando un espacio de dialogo entre los profesionales de salud y asi se
facilitara la socializacién de las experiencias y aportes para el trabajo en equipo multidisciplinario, con identificacion e
intervencién del manejo adecuado y oportuno desde la perspectiva del personal de salud de la Institucién, resaltando
en muchas de las intervenciones el impacto de los determinantes sociales en la salud de la poblacién y la atencién
con enfoque diferencial

Se permite un espacio de resolucidn de dudas y aportes por parte de los asistentes y se finaliza con la aplicacion del
postest a través de la plataforma kahoot, con la participacién de 39 profesionales y con un 71.6% de respuestas
correctas.

PRE Y POSTEST SSO 2023

Played on

Played with 39 players
20 of 20

Overall Performance

Total correct answers (%) 71,67%

Total incorrect answers (%) 28,33%

Average score (points) 12929,97 points

Number of responses (o]

How fun was it? (out of 5) 0,00 out of 5

Did you learn something? 0,00% Yes 0,00% No

Do you recommend it? 0,00% Yes 0,00% No

How do you feel? @® 0,00% Positive 0,00% Neutral @® 0,00% Negative

Switch tabs/pages to view other result breakdown

Se adjuntan registros fotograficos de la sesion de IVE

Una vez se cumple con la agenda establecida se finaliza la jornada de fortalecimiento agradeciendo la participacion
de |@s profesionales.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Ninguno
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
. Yessica Castrillon Garcia ycastrillon@saludcapital.go 3204818994 SDS - DPSS g
V0 el
Claudia Patricia Devia cpdevia@saludcapital.gov. 3102348975 SDS - DPSS k ML‘
2 co Qf;
aacallamand@saludcapital. \ ) L
3 | Andrés Callamand gov.co 9869 SDS- DPSS 4%%
Dayan Mateus Mendoza Idmateus@saludcapital.gov | 3006583629 SDS- DPSS 1
4 .CO ‘L, \ii} ﬁ‘ E
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

Se anexa listado de Firmas de capacitacion

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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* REINDUCCION: Estdn dirigidos a actualizar a los FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS en relacién con las politicas Institucionales del Planstratégico y su Sistema de Gestion. =

Autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financlero Distrital de Salud, para hacer uso y tratamiento de mis datos personales de conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la
Ley 1581 de 2012. (Politica de Proteccién de Datos Personales)”

CONVENCIONES: EXT: Externo  SRV: Servldgr %ﬁ\: Contratista o
“La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la versién vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacian es de caracter confidencial y propiedad de
|a Secretaria Distrital de Salud (Sosj;ésti prohibida su reproduccién y distribucién sin previa autorizacidn del proceso que o genera, excepto en los requisitos de ley.”

Escaneado con CamScanner
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